
Einfach clever:
Wenn Azubis fürs Alter sparen

• 	Wie Kindergeld und Altersvorsorge

	 zusammenpassen

MR---8401.01.2009

Ich informiere Sie gern:

Ansprechpartner/Vertretung

Ansprechpartner/Vertretung

Herr Mustermann

Musterstraße 20

10117 Musterstadt

Fon

	

	

	

	 MetallRente.bAV

	 MetallRente.Riester

	 MetallRente.BU

Ich möchte einen Beratungstermin:

	 Bitte rufen Sie mich an

	 Bitte senden Sie mir eine E-Mail

Was es alles gibt.

Die Vorsorgeangebote von MetallRente: 

•	 MetallRente.bAV

	 betriebliche Altersversorgung

•	 MetallRente.Riester 

	 private Altersvorsorge

• 	MetallRente.BU

	 private Absicherung von 

	 Berufsunfähigkeit

Informieren Sie sich!

•	 Mehr Informationen oder eine persönliche 		

	 Beratung: Einfach Antwortkarte in einen

	 Umschlag stecken und abschicken

•	 MetallRente in Ihrer Firma:

	 Die Personalabteilung oder der Betriebsrat

	 helfen Ihnen gerne weiter.

•	 Rechnen Sie mit Ihrer Rente:

	 Unsere Rechner und vieles mehr gibt‘s auf

	 www.metallrente.de
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Eltern und Azubis müssen ganz schön rechnen können 

Als Azubi sind Sie froh, endlich selbst verdientes Geld 

in der Tasche zu haben. Üppig ist das noch nicht. Aber 

wenn Sie Ihr Weihnachts- und Urlaubsgeld hinzu rechnen, 

kommt schon etwas zusammen.

Doch die Freude kann schnell getrübt sein, wenn die 

Eltern dann feststellen, dass kein Kindergeld mehr 

gezahlt wird. Wie kann das passieren? 

Eltern bekommen Kindergeld, auch wenn ihre Kinder 

schon älter als 18 Jahre sind. Bedingung: Sie gehen noch 

zur Schule, machen eine Ausbildung oder studieren 

und sind noch keine 2. Der Knackpunkt: Das Einkom-

men der jungen Leute darf nach Abzug pauschaler 

Werbungskosten und Beiträge zur Sozialversicherung 

7.80 Euro im Jahr nicht übersteigen. Wer darüber 

liegt, hat Pech. Der Kindergeldanspruch erlischt. 

Auch die Kinderzulage für die Riester-Rente der Eltern 

geht verloren. 

Strich ein Einkommen von 7.717,02 Euro und liegt 

damit 37,02 Euro über der Kindergeldgrenze. Das 

Kindergeld von monatlich 14 Euro geht also verlo-

ren; im Jahr immerhin 1.98 Euro.

Tim entscheidet sich, brutto 300 Euro im Jahr in

die betriebliche Altersversorgung einzuzahlen.

Das nennt man Entgeltumwandlung. Dieser Spar-

betrag für die betriebliche Altersversorgung mit

MetallRente senkt das Brutto-Einkommen von Tim 

unter die Kindergeldgrenze. Tims Eltern bekommen 

dadurch weiterhin das Kindergeld in Höhe von

jährlich 1.98 Euro. Zusätzlich sorgt Tim fürs Alter 

mit einer Betriebsrente vor.

Ausbildungsvergütung p. a.  ., Euro ., Euro 

zzgl. AVWL p. a. , Euro , Euro 

Brutto-Entgelt p. a. ., Euro ., Euro 

abzgl. Brutto-
Entgeltumwandlung -   Euro , Euro 

Brutto-Entgelt p. a. nach
Entgeltumwandlung ., Euro ., Euro 

abzgl. Arbeitnehmer-
pauschbetrag , Euro , Euro 

abzgl. Arbeitnehmeranteil
zur Sozialversicherung
( %/Bsp.) ., Euro ., Euro 

Einkünfte p. a. ., Euro ., Euro 

Kindergeldgrenze kein  weiter
(., € p. a.) Kindergeld  Kindergeld

„Ich bin Azubi und zahl schon `was extra für die Rente.
Blöde Idee? Blöd wäre, das nicht zu machen!“

„Tim macht eine Ausbildung und hat jetzt sein eigenes Geld. Dass wir nun auch wieder 
Kindergeld bekommen, hilft dem Familienbudget. Und Tims Vorsorge fürs Alter auch.“

Das passt - Altersvorsorge und Kindergeld

Was viele nicht wissen: Genau wie andere Arbeitnehmer 

haben auch Sie als Azubi die Möglichkeit, einen Teil 

Ihrer Ausbildungsvergütung steuerfrei in eine Betriebs-

rente umzuwandeln. Sie senken damit Ihr Einkommen 

bis unter die kritische Grenze von 7.80 Euro im Jahr, 

so dass Kindergeld und andere Leistungen weiter in 

Anspruch genommen werden können.

Und das Beste: Auch für eine zusätzliche Rente können 

Sie so während Ihrer Ausbildung schon etwas zurück 

legen. Je früher Sie anfangen, desto mehr lohnt sich 

das - selbst bei kleinen Beträgen.

Wer jetzt handelt, kann viel sparen

Tim ist 19 und im zweiten Lehrjahr. Er verdient mit 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld und AVWL 10.79,28 Euro 

im Jahr. Davon kann er als Werbungskostenpauschale 

mindestens 920 Euro und die von ihm bezahlten 

Sozialversicherungsbeiträge abziehen. Wird ein Arbeit-

nehmeranteil von 20 % unterstellt, hat Tim unterm 

  Ausbildungsvergütung (ab ..) nach TV Entgelt/ERA (Thüringen), . Lehrjahr,

 einschließlich Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

  Altersvorsorgewirksame Leistungen, hier für Auszubildende.

  Gesetzlicher Mindestumwandlungsbetrag:  Euro im Jahr/ .

  Falls nicht höhere Werbungskosten nachgewiesen werden, wird der Pauschbetrag

 von  Euro abgezogen.




